Jaarverslag 2025

De vrijwilligers (bestuursleden) van Stichting MOE zijn ook het jaar 2025 vol enthousiasme
ingegaan.

In 2023 werd een verzoek van de gemeente Wormerland ingewilligd om een inloop
spreekuur/koffie ochtend op te zetten in buurtcentrum de Westertil in Wormer. Hierdoor werd
gedurende geheel 2024 de kans geboden aan Mantelzorgers om hun vragen te stellen en problemen
te delen met de ervaringsdeskundigen van de stichting. Hierbij werd ook de mogelijkheid geboden
om met lotgenoten in contact te komen en ervaringen met elkaar te delen.

Deze activiteit is stopgezet door het uitblijven van deelnemers en de hoge kosten die verbonden zijn
aan deze activiteit voor de stichting. Wij hebben dit geévalueerd en zijn tot de conclusie gekomen
dat er in Wormer(land) een taboe is om “de vuile was buiten te hangen” en dat aanwezigheid in de
Westertil wordt beschouwd als het blootgeven van problemen aan de buitenwereld (Ons kent Ons!).

Stichting MOE heeft een wens verwezenlijkt in de vorm van een donatie aan het Buitenhuis in
Wijdewormer. Dit is een respijthuis waar mantelzorgers de mogelijkheid wordt geboden hun
zorgvrager onder te brengen zodat onderdak, begeleiding en zorg wordt geboden terwijl de
mantelzorger van een “Zorgpauze” gebruik kan maken. Via een dagbestedingsbedrijf heeft de
stichting tuinmeubelen laten maken die begin 2025 zijn aangeboden aan het Buitenhuis. Hierdoor
kunnen zowel zorgvragers als hun mantelzorgers gebruik maken van ontspanning in de buitenlucht
en de tuin gedurende een lange periode van het jaar.

In Zaanstad is een jaarlijkse bingo middag voor mantelzorgers georganiseerd m.m.v. de Zaanse
uitdaging en werknemers van Parteon in het kader van de Zaanse Hart en Ziel dag.

Na het aanstellen van Mantelzorg coaches in 2024 door de gemeente Zaanstad is er contact
gebleven met deze nieuwe functionarissen. Er zijn ook in 2025 veelvuldig overleggen geweest met
deze functionarissen, middels het bijwonen van gesprekgroepen in de wijken door vrijwillige (ex)
mantelzorgers.

De opdrachten vanuit de gemeente m.b.t. het benaderen van de SWT’s hebben wij afgehouden.
Samenwerking met de 11 SWT’s is niet bestaand, wij concentreren ons op directe interactie met de
doelgroep in plaats van interactie via derde partijen. Overleggen met beleidsmedewerkers is in 2025
veelvuldig geweest, gezien de intentie van de gemeente Zaanstad om per 1 januari 2027 een
compleet nieuwe structuur en aanpak op te zetten m.b.t. ondersteuning van burgers d.m.v. Wmo (en
Mantelzorg) genaamd Werken in de Wijk.

De persoonlijke gesprekken met mantelzorgers blijft de hoofdmoot van de werkzaamheden van de
ervaringsdeskundigen van stichting MOE. In de meest simpele gevallen zijn telefonisch overleggen
voldoende om de individuen op weg te helpen naar de verantwoordelijke organisaties en
voorzieningen die nodig zijn, in andere gevallen zijn huisbezoeken noodzakelijk om mantelzorgers
op weg te helpen naar een volgende stap, zij het emotioneel dan wel fysiek.

Als deelnemer van de Mensen Bieb heeft de voorzitter zich wederom in mogen zetten als “levend
boek- mantelzorg”, onder andere voor organisaties als politie, managers woningcorporaties en
ambtenaren van de gemeente Edam. Op die manier wordt de kennis over aanwezige problematiek
die ervaren wordt door mantelzorgers breed verspreid.
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